   UBND TỈNH BÌNH THUẬN                            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ                               Độc lập -Tự do -Hạnh phúc


Số: 213/QĐ-SKHĐT                                Bình Thuận, ngày 17 tháng 8  năm 2012
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy chế xét tôn vinh 

Danh hiệu “Doanh nhân, Doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu năm 2012”.

GIÁM ĐỐC SỞ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ

Căn cứ quyết định số 77/2009/QĐ-UBND, ngày 31/11/2009 của UBND tỉnh Bình Thuận về việc ban hành Bản quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của Sở Kế hoạch và Đầu tư;

Căn cứ Quyết định số 28/2011/QĐ-UBND, ngày 18/10/2011 của UBND tỉnh Bình Thuận về việc ban hành Quy chế quản lý, tổ chức xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu tỉnh Bình Thuận;

Căn cứ Công văn số 2744/UBND-VXDL, ngày 20/7/2012 của UBND tỉnh cho phép Sở Kế hoạch và Đầu tư tổ chức xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng “Doanh nhân, Doanh nghiệp tiêu biểu tỉnh Bình Thuận năm 2012”;

Xét đề nghị của Trung tâm Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa;
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế xét tặng danh hiệu “Doanh nhân, Doanh nghiệp tiêu biểu tỉnh Bình Thuận năm 2012”.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Các sở, ngành, Hiệp hội doanh nghiệp có liên quan, Giám đốc Trung tâm Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, Chánh Văn phòng Sở Kế hoạch và Đầu tư căn cứ quyết định thi hành./.
Nơi nhận:





  
        GIÁM ĐỐC

- Như Điều 3;                                                                      
- UBND tỉnh (b/c);                                                                         đã ký
- Sở Nội vụ (b/c);
- Lưu: VT.VP. H.27.    
                                                                                         Lương Văn Hải

UBND TỈNH BÌNH THUẬN         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
SỞ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ                             Độc lập -Tự do -Hạnh phúc


QUY CHẾ 
Xét tôn vinh danh hiệu 
“Doanh nhân, Doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu năm 2012”

(Kèm theo Quyết định số 213/QĐ-SKHĐ, ngày 17 tháng 8  năm 2012

của Sở Kế hoạch và Đầu tư Bình Thuận)

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Mục đích
Danh hiệu “Doanh nhân, Doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu năm 2012” được xét tặng 03 năm một lần nhân “Ngày Doanh nhân Việt Nam”, nhằm tôn vinh các doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu của tỉnh có thành tích xuất sắc trong việc xây dựng và phát triển doanh nghiệp, thực hiện tốt trách nhiệm xã hội, đóng góp tích cực vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của địa phương năm 2012.
Điều 2. Phạm vi áp dụng.
Quy chế này áp dụng để xét tặng danh hiệu cho các doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu đang hoạt động đầu tư và kinh doanh trên địa bàn tỉnh Bình Thuận nhân “Ngày Doanh nhân Việt Nam”.

Điều 3. Đối tượng xét tặng.
1. Doanh nhân:  Là lãnh đạo (kể cả người nước ngoài) có đăng ký hoạt động theo pháp luật Việt Nam tại Bình Thuận bao gồm: Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng thành viên, Chủ tịch Công ty, Tổng Giám đốc, Giám đốc, Chủ doanh nghiệp, Chủ nhiệm Hợp tác xã, Chủ cơ sở sản xuất, kinh doanh.
2. Doanh nghiệp: Thuộc các thành phần kinh tế có đăng ký sản xuất, kinh doanh hoặc có chi nhánh sản xuất, kinh doanh theo quy định của pháp luật Việt Nam trên địa bàn tỉnh Bình Thuận.
Chương II

TIÊU CHÍ XÉT TẶNG VÀ HỒ SƠ THAM DỰ 
Điều 4. Tiêu chí xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh nhân, doanh nghiệp.


1. Đối với doanh nhân: Giữ chức vụ lãnh đạo doanh nghiệp 3 năm liên tục trở lên, đạt được các tiêu chí như sau: 
 a) Có phẩm chất, đạo đức, tư cách tác phong tốt. Thực hiện đúng các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước Việt Nam đối với doanh nghiệp, nội quy, quy chế ở đơn vị;

 b) Năng động, sáng tạo trong quản lý và điều hành doanh nghiệp, có uy tín, ảnh hưởng tích cực đến kết quả, hiệu quả sản xuất kinh doanh ổn định, phát triển và năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp;

 c) Có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc ứng dụng công nghệ mới mang lại năng suất hiệu quả sản xuất, kinh doanh cho doanh nghiệp; quan tâm đến công tác xây dựng, quảng bá thương hiệu sản phẩm;

 d) Thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cho bản thân và cán bộ, quan tâm nâng cao trình độ tay nghề người lao động góp phần nâng cao chất lượng nguồn lao động của doanh nghiệp;
đ) Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo hoặc bị xử lý hành chính về các hành vi vi phạm pháp luật theo quy định của pháp luật.
 e) Thực hiện tốt các chính sách, chế độ của nhà nước quy định đối với người lao động theo luật định; tham gia tích cực và đóng góp các hoạt động xã hội do địa phương phát động;
 g) Đã được khen thưởng ở mức Bằng khen ( Khen thường xuyên; không tính khen chuyên đề, khen đột xuất) trở lên, trong thời gian liền kề 03 năm trước thời gian xét.
2. Đối với doanh nghiệp.

Đạt được các tiêu chí trong 3 năm liên tục từ 2009 – 2011 và 6 tháng đầu năm 2012, cụ thể như sau:

a) Tổ chức sản xuất, kinh doanh ổn định và phát triển:

Các chỉ tiêu kinh tế tăng trưởng năm sau cao hơn năm trước; trong đó: 
- Doanh thu hàng năm tăng 10% trở lên;

- Kim ngạch xuất khẩu tăng từ 10% trở lên (đối với doanh nghiệp xuất khẩu);
- Thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ về tài chính, thuế và các khoản thu khác của ngân sách Nhà nước theo quy định của pháp luật; thực hiện đầy đủ bảo hiểm xã hội đối với người lao động đang làm việc tại doanh nghiệp; 

b) Quan tâm đầu tư đổi mới công nghệ, thiết bị, cải tiến kỹ thuật sản xuất kinh doanh tăng năng suất lao động, bảo vệ môi trường làm việc và môi trường sinh thái;

c) Doanh nghiệp có bước phát triển mang tính đột phá và bền vững so với doanh nghiệp cùng ngành, nghề; có chiến lược phát triển trung và dài hạn, khả năng cạnh tranh cao;

d) Tích cực tham gia phong trào bảo vệ an ninh Tổ quốc, thực hiện tốt chế độ của Nhà nước đối với người lao động, việc làm ổn định và bảo đảm các điều kiện an toàn vệ sinh lao động cho người lao động. Tham gia tích cực và đóng góp các hoạt động xã hội; không để xảy ra tình trạng đình công, bãi công tại doanh nghiệp;

đ)  Giữ vững uy tín của thương hiệu, chất lượng sản phẩm, hàng hóa của doanh nghiệp;

e) Chăm lo phát triển tổ chức Đảng, Công đoàn và các tổ chức quần chúng khác hoạt động có hiệu quả. 
g) Tích cực tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương (Mức đóng góp theo quy định tại công văn số 4125/UBND-VX, ngày 18/8/2009 của UBND tỉnh).

Điều 5. Hồ sơ đăng ký tham dự của doanh nhân, doanh nghiệp.
Doanh nhân, doanh nghiệp đăng ký tham dự phải nộp các hồ sơ sau:

1. Báo cáo đầy đủ, rõ ràng thành tích hoạt động của doanh nhân (Biểu M1), doanh nghiệp (Biểu M2) theo các điều kiện và tiêu chí của Quy chế này. Đối với doanh nghiệp và doanh nhân là lãnh đạo doanh nghiệp phải có xác nhận của cơ quan Thuế, Bảo hiểm xã hội nơi doanh nghiệp đăng ký thực hiện nghĩa vụ.

2. Văn bản đề nghị của Hiệp hội doanh nghiệp có ý kiến thống nhất của sở quản lý chuyên ngành đỡ đầu Hiệp hội; (Biểu 2).

           3. Hồ sơ gửi về Thường trực Hội đồng xét chọn danh hiệu (03 bộ) kèm theo các chứng từ hoặc xác nhận của đơn vị tiếp nhận tài trợ trong năm 2010, năm 2011 và 6 tháng đầu năm 2012.

                                                      Chương III
HÌNH THỨC TÔN VINH DANH HIỆU

QUYỀN LỢI VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NHÂN, DOANH NGHIỆP

ĐƯỢC TÔN VINH
Điều 6. Hình thức tôn vinh danh hiệu và giải thưởng
Danh hiệu doanh nhân, doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu được tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tặng bao gồm:  Giấy chứng nhận, Cúp lưu niệm và giải thưởng bằng tiền, cụ thể như sau:
1. Doanh nhân Bình Thuận tiêu biểu xuất sắc được tặng Giấy chứng nhận, một Cúp lưu niệm và kèm theo tiền thưởng 5.000.000 đồng (Năm triệu) cho mỗi giải thưởng, được chọn trong số doanh nhân, doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu.

2. Doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu xuất sắc được tặng Bằng khen của UBND tỉnh kèm theo tiền thưởng 5.000.000 đồng (Năm triệu) cho mỗi giải thưởng, được chọn trong số doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu.

3. Doanh nhân, doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu được tặng Bằng khen kèm theo tiền thưởng 3.000.000 đồng (Ba triệu) cho mỗi giải thưởng.

4. Số lượng trao giải thưởng:

- 05 giải thưởng cho Doanh nhân tiêu biểu xuất sắc và  05 giải thưởng cho doanh nhân tiêu biểu.

- 05 giải thưởng cho Doanh nghiệp tiêu biểu xuất sắc và 10 giải thưởng cho doanh nghiệp tiêu biểu.
          Điều 7. Quyền lợi và trách nhiệm của doanh nhân, doanh nghiệp được khen thưởng.
1. Doanh nhân, doanh nghiệp tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng được nhận Giấy chứng nhận, cúp và  tiền thưởng.

2. Doanh nhân, doanh nghiệp tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng có quyền sử dụng, khai thác thương mại biểu trưng giải thưởng; được ưu tiên khi xét tham gia các chương trình xúc tiến thương mại ở trong tỉnh và trong nước tổ chức.

3. Doanh nhân và doanh nghiệp tôn vinh danh hiệu tiêu biểu xuất sắc được tham gia tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng toàn quốc 
4. Doanh nhân, doanh nghiệp được tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng có trách nhiệm tuyên truyền, phổ biến các bài học kinh nghiệm, giữ gìn và phát huy thành tích đã đạt được.
Chương IV

BAN TỔ CHỨC VÀ HỘI ĐỒNG XÉT TẶNG DANH HIỆU

         Điều 8. Ban Tổ chức xét giải thưởng:

- Lãnh đạo Sở Kế hoạch và Đầu tư (Trưởng ban).

- Lãnh đạo Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh (Phó ban).

- Lãnh đạo Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh (thành viên).

- Lãnh đạo Trung tâm Hỗ trợ DNNVV (Thư ký thường trực).

Điều 9. Hội đồng xét tặng giải thưởng:

1. Chủ tịch Hội đồng: Lãnh đạo Sở Kế hoạch và Đầu tư.
2. Phó Chủ tịch Hội đồng: Lãnh đạo Ban Thi đua – Khen thưởng tỉnh.
3. Thư ký Hội đồng: Giám đốc Trung tâm Hỗ trợ DNNVV.

4. Thành viên Hội đồng: Đại diện lãnh đạo các đơn vị:

- Mời Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Tỉnh.
- Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp, Bảo hiểm Xã hội, Thanh tra Nhà nước tỉnh; Công an tỉnh; Cục Thuế; Sở Lao động, Thương binh và Xã hội; Sở Công Thương; Sở Tài nguyên và Môi trường; Sở Khoa học – Công nghệ; Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Sở Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn; Sở Xây dựng; Liên minh các Hợp tác xã tỉnh; Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh; Các hiệp hội doanh nghiệp.

Chương V
NGUYÊN TẮC XÉT DANH HIỆU VÀ QUY TRÌNH TỔ CHỨC 
          Điều 10. Nguyên tắc xét tôn vinh danh hiệu.
1. Không phân biệt đối xử giữa các loại hình doanh nghiệp.

2. Việc xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng phải đảm bảo dân chủ, công khai, công bằng, bỏ phiếu kín trên cơ sở tự nguyện của doanh nhân, doanh nghiệp và tuân thủ các quy định của Quy chế này và quy định của pháp luật có liên quan.

           Tổ chức họp Hội đồng xét chọn doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu: Chủ tịch Hội đồng gửi hồ sơ xét chọn cho thành viên Hội đồng trước khi họp Hội đồng 5 ngày làm việc.
 Phiên họp của Hội đồng xét chọn được xem là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 số thành viên của Hội đồng có mặt. Nếu các thành viên vắng mặt với lý do chính đáng thì phải cử cán bộ có đủ thẩm quyền của cơ quan, đơn vị dự họp thay, nhưng phải có giấy ủy quyền. Thành viên dự thay có đầy đủ nhiệm vụ và quyền hạn như thành viên Hội đồng. Hội đồng xét chọn biểu quyết bằng bỏ phiếu kín. Doanh nhân, doanh nghiệp được chọn phải có từ 90% số phiếu trở lên đồng ý, tính trên tổng số thành viên Hội đồng.
           Điều 11. Quy trình tổ chức xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng.

Quy trình tổ chức xét tặng danh hiệu được thực hiện các bước công việc và thời gian như sau:
1. Từ 20/8 – 30/8/2012: Các hiệp hội doanh nghiệp xét, đề cử “Doanh nhân, Doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu năm 2012” của đơn vị mình gửi về Thư ký thường trực Hội đồng.

2. Từ 1/9 – 05/9/2012: Các Hiệp hội doanh nghiệp gửi văn bản đề cử (có ý kiến của sở quản lý chuyên ngành đỡ đầu) và báo cáo thành tích của doanh nhân, doanh nghiệp được đề cử về Trung tâm Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa (Thư ký thường trực Hội đồng) để tổng hợp.

3. Từ ngày 6/9 – 15/9/2012: Họp Hội đồng xét tặng danh hiệu; Chủ tịch Hội đồng gửi Tờ trình, biên bản họp Hội đồng và báo cáo thành tích của doanh nhân, doanh nghiệp được đề cử (02 bộ) về Sở Nội vu xem xét, trình UBND tỉnh.

4. Từ ngày 16/9 – 20/9/2012: Sở Nội vụ trình UBND tỉnh.

5. Từ 01/10 – 13/10/2012: Tuyên truyền các gương doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu năm 2012 được UBND tỉnh khen thưởng trên các phương tiện thông tin đại chúng và hoàn tất các công việc tiếp theo để tổ chức tôn vinh doanh nhân, doanh nghiệp tiêu biểu trong Lễ kỷ niệm Ngày Doanh nhân Việt Nam (13/10/2012)./.
Nơi nhận:                                                                              GIÁM ĐỐC

- UBND tỉnh;                                                                                          
- Sở Nội vu;

- Các đơn vị liên quan;

- Lưu: VT. HTDN.H(25).





           đã ký
                    Lương Văn Hải
Biểu M1

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Đề nghị  xét tặng danh hiệu “Doanh nhân Bình Thuận tiêu biểu năm 2012”
I. Thông tin cá nhân:

- Họ và tên:.....................................................................................................

- Giới tính:.......................................................................................................

- Chức vụ:.......................................................................................................

- Đơn vị công tác:............................................................................................

- Chức năng, nhiệm vụ chính:.........................................................................

- Chỗ ở hiện nay:............................................................................................

- Điện thoại:....................................................................................................

II. Thành tích đạt được trong 3 năm gần nhất:

1. Cá nhân:

a) Có phẩm chất, đạo đức, tư cách tác phong tốt. Thực hiện đúng các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước Việt Nam đối với doanh nghiệp, nội quy, quy chế ở đơn vị;

 b) Năng động, sáng tạo trong quản lý và điều hành doanh nghiệp, có uy tín, ảnh hưởng tích cực đến kết quả, hiệu quả sản xuất kinh doanh và năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp;

 c) Có sáng kiến, cải tiến kỹ thuật hoặc ứng dụng công nghệ mới mang lại năng suất hiệu quả sản xuất, kinh doanh cho doanh nghiệp; quan tâm đến công tác xây dựng, quảng bá thương hiệu sản phẩm;

 d) Thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cho bản thân và cán bộ, quan tâm nâng cao trình độ tay nghề người lao động góp phần nâng cao chất lượng nguồn lao động của doanh nghiệp;
đ) Thực hiện tốt nghĩa vụ công dân nơi cư trú, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo hoặc bị xử lý hành chính về các hành vi vi phạm pháp luật theo quy định của pháp luật.
 e) Thực hiện tốt các chính sách, chế độ của nhà nước quy định đối với người lao động theo luật định; tham gia tích cực các hoạt động xã hội do địa phương phát động;
 g) Đã được khen thưởng ở mức Bằng khen ( Khen thường xuyên; không tính khen chuyên đề, khen đột xuất) trở lên, trong thời gian liền kề 03 năm trước thời gian xét.
2. Tập thể:

a) Tổ chức sản xuất, kinh doanh ổn định và phát triển: Doanh thu hàng năm tăng 10% trở lên. Kim ngạch xuất khẩu tăng từ 10% trở lên (đối với doanh nghiệp xuất khẩu). Chấp hành đầy đủ và vượt các nghĩa vụ về tài chính, thuế và các khoản thu khác của ngân sách Nhà nước theo quy định của pháp luật; thực hiện đầy đủ bảo hiểm xã hội đối với người lao động đang làm việc tại doanh nghiệp; 

b) Quan tâm đầu tư đổi mới công nghệ, thiết bị, cải tiến kỹ thuật sản xuất kinh doanh tăng năng suất lao động, bảo vệ môi trường làm việc và môi trường sinh thái;

c) Doanh nghiệp có bước phát triển mang tính đột phá và bền vững so với doanh nghiệp cùng ngành, nghề; có chiến lược phát triển trung và dài hạn, khả năng cạnh tranh cao;

d) Tích cực tham gia phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, thực hiện tốt chế độ của Nhà nước đối với người lao động, việc làm ổn định và bảo đảm các điều kiện an toàn vệ sinh lao động cho người lao động. Tham gia tích cực các hoạt động xã hội; không để xảy ra tình trạng đình công, bãi công tại doanh nghiệp;

đ)  Giữ vững uy tín của thương hiệu, chất lượng sản phẩm, hàng hóa của doanh nghiệp;

e) Chăm lo phát triển tổ chức Đảng, Công đoàn và các tổ chức quần chúng khác hoạt động có hiệu quả. 
g) Tích cực tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương (Mức đóng góp theo quy định tại công văn số 4125/UBND-VX, ngày 18/8/2009 của UBND tỉnh).

                               CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
	STT                         
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011
	6 tháng đầu năm 2012

	1
	Vốn kinh doanh
	triệu đồng
	
	
	
	

	2
	Doanh thu
	triệu đồng
	
	
	
	

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	triệu đồng
	
	
	
	

	4
	Kim ngạch xuất khẩu (Nếu có)
	USD
	
	
	
	

	5
	Đóng góp ngân sách (các loại thuế)
	triệu đồng
	
	
	
	

	6
	Số lao động tại doanh nghiệp
	Người
	
	
	
	

	7
	Bình quân thu nhập đầu người/tháng
	triệu đồng
	
	
	
	

	8
	Tham gia các hoạt động xã hội (Ghi rõ công việc, kinh phí, chứng từ hoặc xác nhận của địa phương, tổ chức tiếp nhận)
	triệu đồng
	
	
	
	


Tôi xin cam kết bản báo cáo thành tích trên là đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu hoàn toàn trách nhiệm.

                                             Bình Thuận, ngày........tháng........năm 2012
Xác nhận của cơ quan                                             
Người viết 
Xác nhận của cơ quan Thuế                        Xác nhận của cơ quan BHXH

Biểu M2

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Đề nghị  xét tặng danh hiệu “Doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu năm 2012”

I. Thông tin về doanh nghiệp:

- Tên doanh nghiệp:........................................................................................

- Lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh chính............................................

- Địa chỉ:.........................................................................................................

- Điện thoại :.......................................Fax:.....................................................                

- Email:................................................Website:.............................................

II. Thành tích đạt được trong 3 năm gần nhất:
1. Tổ chức sản xuất, kinh doanh ổn định và phát triển:

Chỉ tiêu kinh tế tăng trưởng năm sau cao hơn năm trước; trong đó: Doanh thu hàng năm tăng 10% trở lên. Kim ngạch xuất khẩu tăng từ 10% trở lên (đối với doanh nghiệp xuất khẩu). Chấp hành đầy đủ và vượt các nghĩa vụ về tài chính, thuế và các khoản thu khác của ngân sách Nhà nước theo quy định của pháp luật; thực hiện đầy đủ bảo hiểm xã hội đối với người lao động đang làm việc tại doanh nghiệp; 

2. Quan tâm đầu tư đổi mới công nghệ, thiết bị, cải tiến kỹ thuật sản xuất kinh doanh tăng năng suất lao động, bảo vệ môi trường làm việc và môi trường sinh thái;

3. Doanh nghiệp có bước phát triển mang tính đột phá và bền vững so với doanh nghiệp cùng ngành, nghề; có chiến lược phát triển trung và dài hạn, khả năng cạnh tranh cao;

4. Thực hiện tốt chế độ của Nhà nước đối với người lao động, việc làm ổn định và bảo đảm các điều kiện an toàn vệ sinh lao động cho người lao động. Tham gia tích cực các hoạt động xã hội; không để xảy ra tình trạng đình công, bãi công tại doanh nghiệp;

5. Giữ vững uy tín của thương hiệu, chất lượng sản phẩm, hàng hóa của doanh nghiệp;

6. Chăm lo phát triển tổ chức Đảng, Công đoàn và các tổ chức quần chúng khác hoạt động có hiệu quả. 
7. Tích cực tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương (Mức đóng góp theo quy định tại công văn số 4125/UBND-VX, ngày 18/8/2009 của UBND tỉnh).

                               CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
	STT                         
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011
	6 tháng đầu năm 2012

	1
	Vốn kinh doanh
	triệu đồng
	
	
	
	

	2
	Doanh thu
	triệu đồng
	
	
	
	

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	triệu đồng
	
	
	
	

	4
	Kim ngạch xuất khẩu (Nếu có)
	USD
	
	
	
	

	5
	Đóng góp ngân sách (các loại thuế)
	triệu đồng
	
	
	
	

	6
	Số lao động tại doanh nghiệp
	người
	
	
	
	

	7
	Bình quân thu nhập đầu người/tháng
	triệu đồng
	
	
	
	

	8
	Tham gia các hoạt động xã hội (Ghi rõ công việc, kinh phí, chứng từ hoặc xác nhận của địa phương, tổ chức tiếp nhận)
	triệu đồng
	
	
	
	


Tôi xin cam kết bản báo cáo thành tích trên là đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu hoàn toàn trách nhiệm.

                                             Bình Thuận, ngày........tháng........năm 2012
                                                               THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

                                                             (Ký tên, đóng dấu)

Xác nhận của cơ quan Thuế                        Xác nhận của cơ quan BHXH

Biểu M3
UBND TỈNH BÌNH THUẬN            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Tên đơn vị:............................                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          CV/……                                                    Bình Thuận, ngày    tháng    năm 2012
V/v: Đề cử xét tặng danh hiệu 

“Doanh nhân, Doanh nghiệp 

Bình Thuận tiêu biểu năm 2012”.
           Kính gửi:  Hội đồng xét tặng danh hiệu

                           “Doanh nhân, Doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu năm 2012”
Căn cứ báo cáo thành tích của.................................................................................

…………Đề nghị Hội đồng xét tặng:

I. Danh hiệu “Doanh nhân Bình Thuận tiêu biểu năm 2012” cho:
1. Ông (bà)..................................................................................................................
- Chức vụ:...................................................................................................................
- Đơn vị công tác:.......................................................................................................

2. Ông (bà)..................................................................................................................
- Chức vụ:...................................................................................................................
- Đơn vị công tác:.......................................................................................................

…
II.  Danh hiệu “Doanh nghiệp Bình Thuận tiêu biểu năm 2012” cho:

1. Tên đơn vị:……………………………………………………………………….
                     Địa chỉ:……………………………………………………………….

1. Tên đơn vị:……………………………………………………………………….

                     Địa chỉ:……………………………………………………………….

…
                                                       THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
                                                         (Ký tên, đóng dấu)

ĐIỀU KIỆN  VỀ TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI 

XÉT KHEN THƯỞNG CHO DOANH NHÂN, DOANH NGHIỆP

(Theo Công văn số 4125/UBND-VX, ngày 18/8/2009 của UBND tỉnh Bình Thuận).


Doanh nhân, doanh nghiệp được UBND tỉnh khen thưởng phải tích cực tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương; đóng góp cho Quỹ Vì người nghèo, Quỹ Nạn nhân chất độc da cam, Quỹ khắc phục thiên tai, bão lụt, Quỹ Bảo trợ trẻ em, Quỹ Khuyến học, Quỹ hỗ trợ trẻ em nghèo vượt khó, xây dựng nhà tình thương, tình nghĩa theo các mức dóng góp như sau:


+ Doanh nghiệp siêu nhỏ: Mức đóng góp trên 5.000.000 đồng/năm.


+ Doanh nghiệp nhỏ: Mức đóng góp trên 15.000.000 đồng/năm.


+ Doanh nghiệp vừa: Mức đóng góp trên 30.000.000 đồng/năm.


+ Doanh nghiệp lớn: Mức đóng góp trên 50.000.000 đồng/năm.

Quy mô và loại hình doanh nghiệp thực hiện theo Nghị định 56/2009/NĐ-CP ngày 30/6/2009 của Chính phủ.


PHÂN BỔ CHỈ TIÊU

ĐỀ CỬ XÉT KHEN THƯỞNG DOANH NHÂN, DOANH NGHIỆP

CHO CÁC HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP

Căn cứ ý kiến thống nhất của các thành viên tại cuộc họp ngày 31/7/2012, Sở Kế hoạch và Đầu tư phân bổ chỉ tiêu để các hiệp hội doanh nghiệp đề cử doanh nhân, doanh nghiệp của đơn vị như sau:

Đơn vị

Doanh nhân
Doanh nghiệp
1. Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh

3
4

2. Hội Doanh nhân Trẻ

2
3

3. Hiệp hội Du lịch

2
3

4. Hiệp hội Thuỷ sản

2
3

5. Hiệp hội Nhà thầu – Xây dựng
2
2

6. Hiệp hội Thanh Long

2
2

7. Hiệp hội Nước mắm

1
1

8. Liên minh Hợp tác xã

1
2

Tổng số

15
20
- Hội đồng bỏ phiếu kín xét chọn 10 doanh nhân trong tổng số 15 doanh nhân được đề cử trong đó 05 doanh nhân có phiếu cao nhất là “Doanh nhân tiêu biểu xuất sắc”, 05 doanh nhân còn lại là “Doanh nhân tiêu biểu”.

- Hội đồng bỏ phiếu kín xét chọn 15 doanh nghiệp trong tổng số 20 doanh nghiệp được đề cử trong đó 05 doanh nghiệp có phiếu cao nhất là “Doanh nghiệp tiêu biểu xuất sắc”, 10 doanh nghiệp còn lại là “Doanh nghiệp tiêu biểu”.
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